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POLITICA GLOBAL ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO

1. OBIJETIVO

A presente Politica Global Antissuborno e Anticorrupcdo (“Politica”) tém como objetivos:

a. Proibir dar ou receber indevidamente qualquer coisa de valor para obter, reter ou conceder qualquer
tipo de vantagem comercial;

b. Garantir o compromisso com o Cédigo de Conduta e Etica e as legislacdes anticorrupcdo, nacionais e
internacionais, vigentes e aplicaveis aos negocios por todos os empregados, incluindo seus
presidentes, diretores, executivos, colaboradores e representantes;

c. Fornecer instrugbes aos empregados para a deteccdo e prevencao de praticas e/ou condutas que
possam significar ou se assemelhar a atos de corrupgao, suborno ou propina, bem como reforgar o
compromisso com a ética, transparéncia e integridade na condugao e realizagao de seus negdcios.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cbdigo de Conduta e Etica do Canal Rural;

e Leis nacionais e internacionais Antissuborno e Anticorrupgao, incluindo, mas nao se limitando a, Lei
Brasileira da Empresa Limpa, Lei Americana de Praticas de Corrupgao no Exterior (“"FCPA”), Lei
Britanica de Suborno de 2010 (“UKBA"), as Leis Mexicanas Anticorrupcdo, e todas as outras leis
anticorrupgdo aplicaveis nos locais onde opera.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios e administradores do Canal Rural, suas controladas,
subsidiarias e afiliadas, (denominada como “Canal Rural”, “Grupo” ou “Companhia”), independentemente de
geografia e localizagdo, e devera ser considerada como referéncia para as demais empresas do Canal Rural.

Além desta Politica Global, caso haja requisitos legais ou regulamentares aplicaveis em uma regido
geografica especifica, as politicas internas dessa regido serdo escritas e adotadas para cumprir esses
requisitos.

Em existindo politica propria e especifica de cada empresa, essa devera ser seguida, servindo a do Canal
Rural como complementagdo.

4. DISPOSICOES GERAIS

Suborno, propinas e outras formas de corrupgdo sao contrarios a lei e aos nossos valores. Esse tipo de
conduta pode expor tanto o Canal Rural quanto os seus empregados a consequéncias graves. O Canal Rural
pode ser investigado e processado criminal e civilmente, sofrer penalidades financeiras, ser impedido de
realizar negocios futuros e sofrer danos reputacionais. Os empregados do Canal Rural podem enfrentar as
mesmas consequéncias, bem como a podem ser presos se forem considerados culpados por violar a
legislacao.
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Todas as relagbes do Canal Rural com Entidades Governamentais e Agentes Publicos, em qualquer esfera,
devem ser pautados pela ética, integridade e transparéncia.

O Canal Rural ndo tolera a pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica e proibe toda a pratica de
Corrupcao em todas as suas formas, ativa e passiva, por atos e omissoes, por via da criagdo ou manutengao
de situagOes de irregularidades, de favorecimento ou fraudulentas.

O Canal Rural também proibe solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para terceiros, vantagem ou
promessa de vantagem com o intuito de influir em ato praticado por um funcionario publico no exercicio de
suas fungdes, assim como solicitar ou receber dinheiro ou qualquer outra vantagem com o intuito de influir
em juiz, jurado, 6rgao do Ministério PUblico, funcionario da justica, perito, tradutor, intérprete, testemunha
ou terceiro interessado.

Os empregados estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, seja
diretamente ou indiretamente, através de Parceiros de Negdcio, qualquer vantagem indevida ou a
transferéncia de qualquer bem de valor, seja para Agente Publico ou privado, a fim de influenciar ou
recompensar qualquer acao ou decisdo em beneficio do Canal Rural, proprios ou de terceiros (pessoa fisica
ou juridica).

5. DIRETRIZES

O Canal Rural considera a ética, a transparéncia e a integridade pilares fundamentais para o
desenvolvimento de seus negdcios e estd totalmente comprometido em manter o mais alto padrdao de
conduta em todos os seus relacionamentos, incluindo interagdes com a Administracdo Publica e Agentes
Publicos, além do setor privado.

O Canal Rural espera que toda e qualquer comunicacdo ou interacdao, direta ou indireta, com a
Administragdo Publica, com Agentes PUblicos, bem como com empresas privadas e seus empregados, seja
orientada pelos principios e diretrizes estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica do Canal Rural e nesta
Politica.

5.1. PROCEDIMENTOS REGIONAIS E DAS CONTROLADAS, SUBSIDIARIAS E
ASSOCIADAS.

Procedimentos regionais ou das controladas, subsidiarias e associadas podem ser desenvolvidos, adotados e
implementados para fornecer orientagdo detalhada sobre questGes especificas desta Politica, desde que
sejam consistentes com a mesma e cumpram as leis, regulamentos e diretrizes governamentais locais
aplicaveis.

5.2. RESPONSABILIDADES QUANTO AO CUMPRIMENTO
O cumprimento da Politica é responsabilidade de todos no Canal Rural. Além disso, esperamos que nossos

agentes, clientes, fornecedores, distribuidores e parceiros de joint venture atuem em conformidade com as
leis anticorrupcao e as politicas do Canal Rural.
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O Departamento de Compliance do Canal Rural sdo responsaveis por facilitar o cumprimento da Politica,
incluindo a implementagdao de um conjunto de procedimentos, controles e treinamentos para apoiar a
mesma.

5.3. E PROIBIDO DAR OU RECEBER SUBORNOS.

Os colaboradores do Canal Rural, ou terceiros agindo em nome dele, ndo podem oferecer, prometer, dar,
fornecer, solicitar, receber ou autorizar a doacdo de algo de valor ou vantagem indevida, direta ou
indiretamente, para obter ou reter negdcios com ou para (i) qualquer terceiro, (ii) qualquer pessoa com
quem o Canal Rural faga ou pretenda fazer negdcios, (i) qualquer agente regulador das atividades do Canal
Rural — incluindo Funcionarios do Governo —, ou (iv) empresas privadas ou individuos (denominados
“Beneficio Proibido”).

Os Beneficios Proibidos nao podem ser efetivados direta ou indiretamente. Isso significa que um terceiro,
como um agente, distribuidor, fornecedor ou parceiro de negdcios, nao pode receber ou oferecer um
Beneficio Proibido em nome do Canal Rural ou com fundos do Canal Rural.

Beneficios Proibidos ndo sdo permitidos, mesmo que sejam feitos de maneira considerada aceitavel para
fazer negdcios em um determinado pais. O beneficio ndo precisa ocorrer de fato para ser uma infragdo a
Politica, a simples oferta de um Beneficio Proibido que nunca foi realmente dado ou aceito € uma violacao a
esta Politica.

5.4. BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS DO GOVERNO

Empregados do Canal Rural, ou terceiros agindo em nome do Canal Rural, estdo proibidos de oferecer,
prometer ou autorizar a doagao de algo de valor, direta ou indiretamente, a um Funcionario do Governo, a
menos que tenham recebido aprovacdo prévia por escrito do Departamento de Compliance. Isso inclui
brindes, presentes, refeicoes, entretenimento e despesas de viagem. Consulte os procedimentos aplicaveis
para brindes, presentes, refeicdes, viagens e hospitalidades para obter mais orientacdes sobre esse assunto.

5.5. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitagdo sdo proibidos em todas as instancias, mesmo se solicitados pelo Funcionario
do Governo ou quando uma consequéncia negativa € utilizada como ameaca contra o Canal Rural.

5.6. PAGAMENTOS DE SEGURANCA PESSOAL
Em circunstancias excepcionais em que haja uma ameaca iminente de dano fisico, a salde, ou a seguranca
dos empregados do Canal Rural, um Beneficio Proibido pode ser concedido. Nesses casos, o Diretor de
Compliance da Empresa deve ser notificado imediatamente.

5.7. TERCEIROS

Nossos negdcios requerem interacoes frequentes com Funcionarios do Governo, e contratamos muitos tipos
de terceiros para interagir com Funcionarios do Governo em nosso nome, incluindo lobistas, despachantes
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alfandegarios, provedores de seguranga, provedores de servicos de logistica e consultores que auxiliam com
licenciamento e inspegdes.

Terceiros agindo em nome do Canal Rural perante Funcionarios do Governo sdo o maior risco individual de
corrupgao que a maioria das empresas enfrenta, porque as acoes de terceiros podem ser atribuidas ao Canal
Rural.

Usar um terceiro para dar ou receber um Beneficio Proibido € uma violacao a esta Politica. Um terceiro
inclui, mas ndo esta limitado a consultores, fornecedores, distribuidores, clientes, agentes, representantes e
corretores.

Devemos transmitir claramente a todos os terceiros que representam ou atuam em nome do Canal Rural
que esperamos deles o cumprimento desta Politica e quaisquer procedimentos relacionados.

Sempre que o Canal Rural procura contratar um terceiro que pode interagir com um Funcionario do Governo
em nome do Canal Rural (identificado para os fins desta Politica como um “Intermediario Comercial”), as
seguintes diretrizes se aplicam:

e Assegurar que existe uma necessidade comercial legitima para os servicos ou bens que o
Intermediario Comercial fornecera;

e Realizar due diligence para garantir que o Intermediario de Negdcios seja uma entidade legitima,
qualificada para executar os servicos para 0s quais sera contratado e que mantenha padrGes
consistentes com os padrdes legais, regulatdrios, éticos e reputacionais do Canal Rural;

e Assegurar a existéncia de um acordo por escrito com o Intermediario Comercial que inclua clausulas
antissuborno, anticorrupgao e direito de auditoria;

e Assegurar que o Intermediario Comercial receba treinamento antissuborno e anticorrupgao antes de
trabalhar em nome do Canal Rural;

e Assegurar a existéncia de um plano para monitorar os Intermediarios de Negdcios que apresentam
um alto risco de corrupgao.

As etapas necessarias para a integracdo e monitoramento de Intermediarios de Negdcios, de acordo com
esta Politica, serdo detalhadas nos respectivos procedimentos de monitoramento e due diligence do Canal
Rural.

5.8. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, VIAGENS, PATROCINIOS E
HOSPITALIDADES.

Oferecer e aceitar patrocinios e cortesias comerciais, como brindes, presentes, entretenimentos, viagens e
hospitalidade é uma pratica bem estabelecida. No entanto, tais itens, especialmente quando dados a
Funcionarios do Governo, podem resultar em maior risco de corrupgao. Portanto, eles exigem uma analise
cuidadosa para garantir a consisténcia com a lei e nossas politicas e ndo podem ser fornecidos a
Funcionarios do Governo sem a aprovacdo prévia do Departamento de Compliance do Canal Rural.

Brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades ndo podem ser oferecidos ou
aceitos se isso influenciar indevidamente a objetividade profissional do destinatario ou parecer fazé-lo.

A oferta e aceitacdo de brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades sao
permitidas desde que os itens fornecidos sejam:
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e Razoaveis, proporcionais e relacionados a uma proposta comercial legitima;

e Legais de acordo com as leis e regras locais;

e Consistentes com os procedimentos aplicaveis do Canal Rural, incluindo os procedimentos sobre
brindes, presentes, entretenimentos, viagens e hospitalidades;

e Dados de forma aberta e transparente.

Para obter informagdes adicionais, consulte os procedimentos aplicaveis sobre brindes, presentes,
entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades.

5.9. CONTRIBUICOES DE CARIDADE

ContribuigGes de caridade e doagbes (“contribuicbes”), sejam monetarias ou nao, podem criar ou aparentar
influéncia impropria relacionada a decisbes de negdcios. Em particular, contribuicbes envolvendo
Funcionarios do Governo, candidatos politicos ou partidos politicos podem resultar em maior risco de
corrupgao. Como resultado, a due diligence dos destinatarios propostos e os controles sobre a aprovagao e
desembolso de todas as contribuigbes sdo necessarios e s podem ser feitos mediante aprovacdo prévia e
por escrito do Departamento de Compliance do Canal Rural.

5.10. ATIVIDADES POLITICAS

As atividades politicas do Canal Rural, empregados do Canal Rural ou terceiros em nome do Canal Rural
envolvendo um partido politico, candidato ou campanha devem cumprir a lei local e as politicas do Canal
Rural, incluindo esta Politica.

Os empregados do Canal Rural, ou terceiros agindo em nome do Canal Rural, sdo livres para se envolverem
pessoalmente em atividades politicas voluntarias e contribuir com fundos pessoais para candidatos, comités
politicos e partidos politicos de acordo com a lei local, esta Politica e os procedimentos aplicaveis. No
entanto, os empregados nao podem usar recursos do Canal Rural (dinheiro, instalacdes, fornecedores,
marcas, logotipos, informacdes de contato do cliente ou tempo dos empregados do Canal Rural), dar a
impressao de agir em nome do Canal Rural ou solicitar contribuicdes de colaboradores subordinados ao
Canal Rural.

O Canal Rural ndo ira, direta ou indiretamente, reembolsar qualquer colaborador por uma contribuicao
politica.

O uso de recursos do Canal Rural para contribuicOes as atividades politicas também esta sujeito aos
procedimentos de unidade de negécios ou procedimentos regionais aplicaveis.

5.11. FUSOES E AQUISICOES

A fusdo do Canal Rural com outra sociedade pertencente ou controlada por terceiro — seja por aquisicao,
fusdo ou joint venture — pode representar riscos de corrupgao para o Canal Rural, incluindo a possibilidade
de que o Canal Rural se torne responsavel por passivos da entidade adquirida. Como resultado, a due
diligence e corregao pods-aquisicdo de problemas de Compliance e integracao imediata de um programa de
Integridade adequado em entidades recém-adquiridas sdo essenciais para mitigar os riscos de corrupgao.
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5.12. AUDITORIAS E AVALIACGES DE RISCO
A Empresa realizara auditorias periddicas e avaliagGes de risco para mitigar o risco de corrupcao.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. VIOLAGOES

ViolagBes a esta Politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, as violagbes a e esta Politica
sujeitardo os empregados do Canal Rural, ou terceiros agindo em nome do Canal Rural, a acdes
disciplinares, incluindo eventual rescisao do contrato de trabalho.

Caso seja identificada qualquer violacdo a esta Politica, o Canal Rural garantird prontamente que a violacdao
ndo esteja mais ocorrendo e, se necessario, tomard as medidas corretivas, como a melhoria dos
procedimentos e controles para mitigar o risco da violagao recorrente.

As violagbes a esta Politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos 6rgdos competentes da
governanca corporativa e poderdo resultar em sanges para as pessoas fisicas envolvidas, conforme Codigo
de Conduta e Etica do Canal Rural.

6.2. DEVER DE COMUNICAR
Os empregados do Canal Rural devem buscar orientacdo e aconselhamento de um membro do

Departamento de Compliance (compliance@canalrural.com.br) em relagdo a quaisquer duvidas ou
preocupacoes relacionadas a esta Politica.

Os empregados do Canal Rural devem relatar qualquer conhecimento ou suspeita de violacao desta Politica
diretamente ao Departamento de Compliance ou a um superior hierarquico. A comunicacdo é parte
fundamental do trabalho e os empregados possuem responsabilidade individual na comunicagdo de
eventuais irregularidades.

As possiveis violagdes desta Politica também podem ser denunciadas anonimamente por meio do Canal de
Etica do Canal Rural J&F (www.canaldeetica.com.br/Canal Ruralif ou 0800 885 5608). O Canal Rural leva a
sério todas as denuncias de boa-fé de violagBes reais ou suspeitas desta Politica, independentemente de
guem esteja envolvido, e investiga todas as alegacdes de Compliance.

O Canal Rural apoia o reporte de preocupagbes de boa-fé. O Canal Rural ndo tolera qualquer ato de
retaliacdo contra individuos que denunciem, de boa-fé, qualquer potencial violacdo de lei, regulamento ou
politica ou outra ma conduta, auxiliem uma investigacdo interna, administrativa, civil, criminal, regulatéria,
judicial ou outra investigacdo semelhante, ou auxiliem em processos legais.

6.3. DEFINICOES

“Administracao Publica ou Entidades Publicas”: todos os 6rgdos, entidades e pessoas que pertencem
ao ambito dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ainda, sdo considerados
Administracdo Publica, além dos dérgdos da administracdo direta, os fundos especiais, autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
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indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Este conceito abrange inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundagGes por
ele instituidas ou mantidas.

“Agente Publico”: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleigdo,
nomeagao, designacdo, contratagao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo publica em érgdos da administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio
publico de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta
por cento do patrimonio ou da receita anual, em representagbes diplomaticas ou em organizagGes publicas
internacionais. Em maior detalhamento: (i) agente do governo, autoridade, funcionario, servidor, empregado
ou representante de qualquer entidade governamental, 6rgdo, departamento, agéncia ou oficio publicos,
incluindo quaisquer entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades da administragdo
publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, nacionais
ou estrangeiras; (ii) qualquer individuo exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneragao, cargo,
fungdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado e suas instrumentalidades, incluindo entidades que
prestem servicos ou sirvam a uma funcdo publica; (iii) diretor, conselheiro, empregado ou representante de
uma organizagdo internacional publica; (iv) diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido politico,
bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no exterior; e (v) um
membro de uma familia real, incluindo pessoas que ndo possuam autoridade formal mas possam influenciar
em interesses empresariais.

“Coisa de Valor": ¢ interpretada de forma ampla, pois inclui dinheiro e equivalentes, bem como itens nao
monetarios e beneficios intangiveis, incluindo presentes, reembolsos, assisténcia educacional, empréstimos,
descontos, viagens, despesas de entretenimento, assisténcia médica, oportunidades de negdcios,
oportunidades ocupacionais, acordos benéficos, valores mobiliarios, direitos econdmicos ou qualquer outro
mecanismo que possa ser usado para transferir valor.

“Conflito de Interesses”: ocorre quando, por um interesse proprio, um Empregado pode ser influenciado
a agir contra os principios ou interesses do Canal Rural, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de
cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a saber:

Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o Empregado ndo agiu com
integridade no cumprimento de sua obrigacdo de agir no interesse da empresa.

Potencial: uma situacdo que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse real.

Real: uma situacdo em que, de fato, existe um claro conflito de interesse.

O conflito existe mesmo nas situagdes em que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido, pois um
aparente conflito de interesses é capaz de enfraquecer a confianga ou credibilidade no Canal Rural ou no
Empregado. Portanto, toda situacdo de conflito de interesse seja real, potencial ou aparente deve ser
evitada e declarada para que possa ser tratada de forma apropriada.

“Corrupgao”: oferecer, prometer e dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente PUblico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
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“Funcionario do Governo”: é um termo amplo e inclui:

Oficiais, funcionarios e agentes de um governo ou de qualquer departamento, agéncia ou entidade de um
governo em nivel nacional, estadual, distrital, local ou municipal, ou de uma organizacdo governamental
internacional, ou qualquer pessoa que tenha representacdo oficial para ou em nome das entidades
mencionadas nesta lista;

Oficiais, funcionarios (incluindo funcionarios ndao remunerados) e agentes de uma empresa estatal ou
controlada pelo Estado, independentemente do cargo ou responsabilidade;

Oficiais, funcionarios ou agentes agindo em carater oficial em nome de um partido politico;

Candidatos a cargos publicos;

Membros de familias reais;

Qualquer entidade contratada para revisar ou aceitar propostas de um 6rgdo ou agéncia governamental;
Empregados eleitos, nomeados ou contratados, em carater permanente ou temporario, que ocupem cargos
parlamentares, administrativos ou judiciarios de qualquer natureza em pais ou territdrio;

Conjuges e outros membros da familia de qualquer uma das pessoas listadas acima.

“Pagamentos de facilitagdo”: pagamentos feitos a um Funcionario do Governo com a finalidade de
agilizar ou auxiliar na realizacdo de uma acao oficial de rotina ou inacao, como a emissdao de uma licenga ou
agendamento de uma reuniao.

“Pessoas Politicamente Expostas (PEP)”": Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes e pessoas juridicas de
que participem.

“Programa de Integridade”: Conjunto de elementos inter-relacionados adotados pelo Canal Rural para
prevencao, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos previstos na Lei No. 12.846/2013, que tem como foco,
além da ocorréncia de suborno, também fraudes nos processos de licitacdes e execucdo de contratos com o
setor publico. O Programa de Integridade também tem como objetivo a prevengdo, deteccdo e remediacao
de todo e qualquer desvio, descumprimento ou irregularidade em relagdo aos Documentos do Canal Rural.

“Suborno”: é uma forma de corrupgdo. Sinénimo de “propina”. Trata-se da oferta, seja diretamente ou
indiretamente, pela intermediacdo de terceiros, de uma Vantagem Indevida, em dinheiro, em bens,
presentes ou em qualquer coisa de valor, que requer em troca a pratica de um ato ilegal, desonesto ou que
vise a influenciar alguém (Agente Publico ou privado) no desempenho de suas funcgdes. Ha suborno também
quando se requer que o Agente Publico ou privado deixe de praticar um ato que deveria ser realizado.

“Vantagem Indevida”: vantagens que violam o dever e a expectativa de que uma pessoa se comporte de
maneira legal e apropriada aos negdcios, sendo imparcial e de boa fé. Oferta de algo de valor para qualquer
pessoa seja ou ndo Agente Publico ou seus parentes, tais como dinheiro, diversao, entretenimento,
hospitalidade, viagens, presentes e doacles, com o objetivo de influenciar indevidamente ou recompensar
qualquer ato, decisao ou omissao.

6.4. RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

A elaboracdo deste documento é responsabilidade da Area de Compliance do Canal Rural.
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6.5. ATUALIZAGOES

A presente metodologia sera revisada sempre em que houver alguma alteragdo significativa no
método de apuracdo ou a cada 2 anos.
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