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POLITICA GLOBAL DE COMPLIANCE

1. OBJETIVO

A presente Politica de Compliance (“Politica”) tem o objetivo de estabelecer a estrutura geral e as
diretrizes do Programa de Integridade do Canal Rural, suas controladas, subsidiarias e afiliadas,
(denominada como “Canal Rural”, “"Grupo” ou “Companhia”), e reafirmar o compromisso do Canal
Rural com seu Programa de Integridade, seu Cdédigo de Conduta e Etica, suas politicas e
procedimentos internos, leis e regulamentos aplicaveis vigentes nos paises onde o Canal Rural faca
ou pretenda fazer negécios.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cbdigo de Conduta e Etica do Canal Rural;

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores e Administradores do Canal Rural,
independentemente de geografia e localizagdo, e deverad ser considerada como referéncia para as
demais empresas do Canal Rural.

Além desta Politica Global, caso haja requisitos legais ou regulamentares aplicaveis em uma regido
geografica especifica, as politicas internas dessa regido serdo escritas e adotadas para cumprir esses
requisitos.

Em existindo politica propria e especifica de cada empresa, essa devera ser seguida, servindo a da
J&F como complementacao.

4. DISPOSICOES GERAIS

Todo colaborador do Canal Rural é responsavel por promover um ambiente ético e integro, em
conformidade com todas as leis e regulamentos relevantes e pelo cumprimento das politicas e
normas internas do Canal Rural.

O Programa de Integridade visa adotar mecanismos eficazes para prevenir, detectar e corrigir a
ocorréncia de desvios legais, regulatdrios e éticos, bem como promover a Cultura de Integridade aos
colaboradores da Companhia, parceiros de negdcios, empresas da comunidade e ao mercado em
geral.

5. DIRETRIZES
O Departamento de Compliance do Canal Rural, com o apoio do Conselho de Administragdo, €

responsavel por continuamente desenvolver, implantar, aplicar e aprimorar o Programa de
Integridade.
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A estrutura do Departamento de Compliance deve ser desenhada para atender as especificidades e
riscos de cada empresa, de cada jurisdicdo e atuar com independéncia e autonomia para a
realizacdo de suas atividades, assim como dispor de recursos materiais, financeira e profissional
dedicada exclusivamente a sua missdo. Nenhuma decisdo quanto as transferéncias e/ou
desligamentos destes profissionais pode ser tomada sem a aprovacao expressa do Diretor de
Compliance do Canal Rural.

O Departamento de Compliance deve se reportar diretamente a mais Alta Hierarquia de cada
empresa, de forma a garantir uma atuagdo com maior independéncia, autoridade e recursos
adequados.

Ao Compliance Officer devem ser proporcionadas as seguintes garantias: (i) independéncia
funcional; (ii) acesso a todas as informagOes relevantes para desempenho de suas atividades; (iii)
autonomia para tomar decisOes corretivas e reportar problemas de compliance ao mais alto nivel
hierarquico; (iv) recursos adequados para o desempenho de suas fungoes; e (v) protegdo contra
eventuais retaliagdes desencadeadas pelo desempenho de suas atividades.

Comités de Compliance devem ser criados no Canal Rural como 6rgdos permanentes de carater
consultivos e deliberativos para apoiar a legitimidade, o cumprimento e o aprimoramento do
Programa de Integridade.

5.1. CODIGOS DE CONDUTA E ETICA

O Canal Rural possui Codigo de Conduta e Etica para os colaboradores e parceiros de negécios. Ele
estabelece regras e principios para orientar a conduta e as atividades profissionais, sendo de
aplicacao global e aprovado pelo Conselho de Administracdo do Canal Rural.

5.2. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade é baseado em padrGes amplamente conhecidos e aceitos, bem como em
diretrizes e melhores praticas relacionadas as leis globais anticorrupcdo. O Programa de Integridade
consiste principalmente em oito pilares:

e Comprometimento e Apoio da Alta Administracao;

e Avaliagao de risco;

e Cddigo de Conduta e Etica, Politicas e Procedimentos de Compliance;
e Comunicados e Treinamentos;

e Monitoramento e Auditoria;

e Controles Internos;

e Due Diligence;

e Canal de Denlncia e Investigagdo.

Os pilares sdo a principal estrutura para o desenvolvimento das atividades globais de Compliance em
todas as localidades em que o Canal Rural atua, e também devem ser aplicados em consonancia
com as leis, regulamentos e especificidades dos negdcios aplicaveis no pais onde o Canal Rural atua.
Os pilares tém o objetivo de ajudar a prevenir, detectar e mitigar a ocorréncia de infracoes legais,
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regulatdrias, éticas e/ou comportamentais, bem como promover a Cultura de Integridade para os
colaboradores da Companhia, parceiros de negdcios, comunidade empresarial e mercado em geral.

5.2.1. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO

A alta administracdao possui papel central em modelar e disseminar a cultura de integridade da
Companhia, dando o exemplo para todos os colaboradores sobre a importancia de praticas de
conformidade. Portanto, este pilar reforca o alinhamento e comprometimento da alta
administracdo como fator essencial para o bom funcionamento do Programa de Integridade
da J&F, garantindo que:
e Politicas de Compliance estejam alinhadas com a estratégia e os objetivos do
negdécio;
e Recursos suficientes sejam alocados para desenvolver, implementar, manter e
aprimorar o Programa de Integridade; e
e O Programa de Integridade seja cascateado para todos os niveis da organizagao.

5.2.2. AVALIAGAO DE RISCOS

O pilar de avaliagdo de riscos no Programa de Integridade é essencial para garantir que a
Companhia identifique, avalie e gerencie os riscos associados ao seu negdcio, certificando que
suas atividades estejam em conformidade com as leis vigentes e politicas internas.

O elemento central para elaboracdo da avaliacao de riscos deve ser pautado no entendimento
da atividade e exposicdo a riscos de cada negocio, considerando as respectivas
particularidades, localizagao geografica, regulamentacdo do mercado e outros temas a serem
priorizados no Programa de Integridade.

5.2.3. CODIGO DE CONDUTA E ETICA, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE
COMPLIANCE

Este pilar estabelece a base normativa que ira orientar o comportamento e conduta de todos
os colaboradores da Companhia, independentemente de seu nivel hierarquico, e garantir
aderéncia a praticas éticas, legais e em conformidade com as diretrizes internas do Grupo.

5.2.4. COMUNICADOS E TREINAMENTOS

Treinamento e comunicagdo sao importantes ferramentas para disseminar e uniformizar o
entendimento do Programa de Integridade, promovendo o conhecimento e incentivando a
pratica no dia a dia das disposicies estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica, politicas,
procedimentos e legislacdes vigentes.
O ciclo anual de treinamentos é definido com base nos riscos identificados, considerando
especificidades como:

» Publico-alvo e elegibilidade;

¢ Cronograma de execucao;

e Conteldo e temas abordados;

e Idiomas e linguagem adequada conforme publico;

e Formatos e solugdes de aprendizagem;

e Testes de retengao.
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Os novos colaboradores que ingressam na Companhia devem realizar a integracao
corporativa, onde sdo abordados temas como o Cddigo de Conduta e Etica e os pilares do
Programa de Integridade.

A comunicacdo tem carater periddico e continuo visando a manutengdo da cultura de
integridade, apoiada pela alta administracdo da Companhia, cuja disseminacdo dos contetidos
pode ocorrer por meio de diversos canais de comunicacdo como internet, e-mail, murais, TVs
corporativas e cartazes, entre outros.

5.2.5. MONITORAMENTO E AUDITORIA

A avaliacdo do programa deve se dar pela medicdo de sua efetividade, o que ocorre por meio
de monitoramento, avaliagdo de auditorias interna efou externa, manutencdo de
compromissos legais e institucionais e pela revisdao das iniciativas do programa, tudo com o
objetivo de aprimorar, mitigar e sanar eventuais irregularidades identificadas.

Este pilar garante que o Programa de Integridade seja dindmico, responda de forma proativa
e efetiva a riscos emergentes e promova o aprimoramento continuo de suas agoes.

5.2.6. CONTROLES INTERNOS

No dmbito do Programa de Integridade, mediante situagGes de risco identificadas, devem ser
executados controles preventivos e detectivos com o fim de mitigar potenciais violacdes de
integridade e normas internas do Grupo.

Os controles sdo desenhados em conjunto com as areas responsaveis, quando aplicavel, e a
implementacdo podem ocorrer nas formas de travas sistémicas, monitoramentos eletronicos,
fluxos e algadas de aprovacao, dentre outros, considerando valores a serem pagos, tipos de
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas), periodicidade dos pagamentos e outras caracteristicas.

A otimizagao dos controles deve se dar por meio da automatizacdo dos sistemas, permitindo
constantes monitoramentos e analises pelo Departamento de Compliance.

5.2.7. DUE DILIGENCE

Considerando que a integridade de uma empresa se constréi nas relagdes que ela mantém
com outras organizacbes e individuos, o pilar de Due Diligence estrutura-se na analise
reputacional de parceiros de negdcios considerados de risco, que desejam se ou se
relacionam com a Companhia.

Esta avaliagao visa identificar e mitigar riscos na contratacdo de terceiros, que possam
implicar em danos reputacionais, financeiros ou outras responsabilizagdes para a J&F.

5.2.8. CANAL DE DENUNCIA E INVESTIGAGAO

A Companhia disponibiliza um canal de denuncias para reporte de desvios de conduta ou
outras irregularidades por colaboradores, terceiros ou qualquer parte interessada para
reportar potencial violacao ao Cddigo de Conduta e Etica, politicas, procedimentos internos ou
a qualquer legislagdo a que a Companhia esteja submetida.
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O Canal de Denlncia é operado por empresa independente, 24 horas por dia, 7 dias na
semana, disponivel nos principais idiomas onde a Companhia atua, e possui garantias como o
anonimato, sigilo, confidencialidade e a nao retaliacdo aos denunciantes de boa-fé.

5.3. APRIMORAMENTO CONTINUO

Além dos oito pilares mencionados acima, para aumentar a efetividade e assertividade do Programa
de Integridade, o Canal Rural deve promover um ambiente que permita sua revisdo continua.

5.4. ATRIBUICOES

O cumprimento integral desta Politica exige que todos que atuam em nome do Canal Rural cumpram
as seguintes responsabilidades:

5.4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA J&F

e Aprovar os documentos da Companhia relacionados ao Programa de Integridade, bem como o
Cédigo de Conduta e Etica;

e Reforcar o compromisso da alta direcdo com o Programa de Integridade e a Cultura de
Integridade;

e Assegurar a independéncia, estrutura e recursos adequados ao Departamento de Compliance;

e Conferir ao Programa de Integridade, ao Compliance Officer e aos demais membros do
departamento a autonomia, autoridade para realizar agOes corretivas e acesso irrestrito a
qualquer informacdo ou pessoa de qualquer cargo ou departamento para desempenho das
respectivas atividades / fungdes;

e Monitorar as atividades de Compliance e o cumprimento dos planos de acdao das Controladas;

e Garantir o cumprimento das obrigag6es assumidas no Acordo de Leniéncia.

5.4.2. COMITE DE COMPLIANCE DO CANAL RURAL

e Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica e das politicas e procedimentos
relacionados ao Programa de Integridade;

e Determinar as medidas necessarias para promover, disseminar e reforcar a Cultura de
Integridade no Canal Rural;

e Incentivar a alta administracdo da Companhia a apoiar e promover o Programa de
Integridade; e

e Auxiliar na aplicacdo do Cddigo de Conduta e Etica, das politicas e procedimentos de
Compliance e da Cultura geral de Compliance aplicavel a todos os colaboradores,
independentemente de seu cargo ou fungdo, e a todos os parceiros de negdcio.

5.4.3. DIRETORIA DE COMPLIANCE DA J&F

¢ Desenvolver e implementar efetivamente o Programa de Integridade no Canal Rural;

e Supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento do Programa de Integridade em todas as
Controladas;

o Definir as diretrizes Globais de Compliance do Canal Rural;

e Promover uma cultura de ética no Canal Rural e em suas Controladas;
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Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica e demais Politicas aplicaveis;

Promover a prevencdo e o combate a corrupcdo e outros atos ilegais ou contrarios ao Codigo
de Conduta e Etica no desenvolvimento dos negécios;

Definir politicas, orientagdes, procedimentos e controles para situagdes que impactem em
questdes de conformidade e ética e que ndo estejam formalmente previstas nos documentos
internos;

Decidir, conforme o caso, em segunda instdncia sobre assuntos complexos de Compliance
envolvendo suas Controladas, que impactem o Canal Rural como um todo ou o Acordo de
Leniéncia firmado com os Ministérios Publico Federal;

Ter acesso e monitorar o andamento dos casos nos canais de dendncia das controladas;
Coordenar e monitorar o cumprimento dos acordos estabelecidos a nivel do Canal Rural;
Monitorar e avaliar a efetividade e conformidade do Programa de Integridade da Companhia.

5.4.4. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE DO CANAL RURAL

Atuar de forma independente;

Propor e submeter anualmente um planejamento de acao a aprovacao do Comité de
Compliance, contendo objetivos e orcamentos;

Recomendar a criagao, aperfeicoamento e/ou revisdo do Cddigo de Conduta e Etica, das
Politicas, dos Procedimentos e de quaisquer outros Documentos da Companhia e do Canal
Rural relacionado ao Programa de Integridade;

Alinhar o Programa de Integridade com o0s requisitos legais e regulamentares, melhores
praticas e diretrizes governamentais relevantes;

Divulgar, por meio de treinamentos periddicos e outros meios, o Cédigo de Conduta e Etica,
as Politicas, os Procedimentos e quaisquer Documentos da Companhia e do Canal Rural
relacionado ao Programa de Integridade;

Monitorar, identificar, avaliar e tratar potenciais riscos de Compliance;

Adotar e reforgar tempestivamente medidas para responder a possiveis desvios de conduta;
Coordenar e supervisionar a efetividade do Canal de Etica, de modo que todas as denlncias
recebidas sejam devidamente registradas, analisadas e solucionadas de acordo com as
Politicas aplicaveis;

Assegurar a execucdo de Due Diligence de Parceiros de Negdcios;

Assegurar aderéncia aos pilares do Programa de Integridade;

Organizar e estruturar a funcdo de Compliance de forma a cumprir o objetivo do Programa de
Integridade.

5.4.5. PRESIDENCIAS, DIRETORIAS EXECUTIVAS E DEMAIS LIDERANGAS.

Apoiar e promover incondicionalmente o Programa de Integridade;
Disseminar a Cultura de Integridade em sua regido geografica;
Assegurar o cumprimento de todas as politicas de Compliance;
Promover condutas alinhadas ao Programa de Integridade.

5.4.6. COLABORADORES

Cumprir todas as leis, regulamentos, politicas e procedimentos da Companhia, incluindo o
Cédigo de Conduta e Etica;
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e Respeitar, seguir e promover as diretrizes e principios definidos nesta Politica;

e Participar de treinamentos obrigatorios;

e Comunicar ao Canal de Etica, de boa-fé, qualquer suspeita de violacdo das leis, regulamentos
ou politicas e procedimentos da Companbhia;

e Cooperar com os pedidos de informacao solicitados pelo Departamento de Compliance

Caso o Colaborador ndo esteja confortavel em discutir um fato com o Gestor e/ou Departamento de
Compliance, ou se tiver qualquer razdo para permanecer andnimo no relato de uma possivel violagao
das diretrizes do Programa de Integridade, ele podera usar o Canal de Etica do Canal Rural. Ignorar,
omitir ou declarar desconhecimento ndo é uma conduta aceitavel pela Companhia.

Para que as devidas apuragdes das denuncias sejam analisadas, podem ser coletados diferentes tipos
de dados dos Relatores e/ou Colaboradores da Companhia, com o objetivo exclusivo de esclarecer e
apurar as informac0es, situagdes e condutas trazidas por meio do Canal de Etica.

A Companhia recomenda que os Colaboradores apresentem apenas os dados pessoais que sejam
essenciais para a finalidade do tratamento realizado, ou seja, a apuragdo do Relato.

5.4.7. JURIDICO

e Revisar, em conjunto com o Departamento de Compliance, as clausulas padrdao de Compliance
para inclusdo em contratos ou outros acordos com Parceiros de Negdcio, ou em outras
situacOes que julgar necessarias;

e  Compartilhar informagdes com o Departamento de Compliance, quando tiver conhecimento,
de processos administrativos ou judiciais, oficios e quaisquer outras situacdoes de risco
relacionadas ao descumprimento das Leis Anticorrupcdo, Cddigos de Conduta e demais
politicas correlatas.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. VIOLACOES
Violagbes a esta Politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, as violagdes a esta
Politica sujeitardo os empregados do Canal Rural, ou terceiros agindo em nome do Canal Rural, a

acgoes disciplinares, incluindo eventual rescisao do contrato de trabalho.

Caso seja identificada qualquer violacdo a esta Politica, o Canal Rural garantira prontamente que a
violagdo ndo esteja mais ocorrendo e, se necessario, tomara as medidas corretivas, como a melhoria
dos procedimentos e controles para mitigar o risco da violagao recorrente.

As violagGes a esta Politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos 6rgaos competentes da
governanca corporativa e poderdo resultar em sangGes para as pessoas fisicas envolvidas, conforme

Cédigo de Conduta e Etica do Canal Rural.

6.2. DEVER DE COMUNICAR
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Qualquer empregado do Canal Rural, ciente de uma possivel ou real violagdo desta politica, devera
reportar a situacao preferencialmente ao Canal de Etica do Canal Rural J&F
(www.canaldeetica.com.br/grupojf ou 0800 885 5608) ou entrar em contato diretamente com o
departamento de Compliance.

O Canal Rural apoia o reporte de preocupacoes de boa-fé. O Canal Rural ndo tolera qualquer ato de
retaliacdo contra individuos que denunciem, de boa-fé, qualquer potencial violacao de lei,
regulamento ou politica ou outra ma conduta, auxiliem uma investigacdo interna, administrativa, civil,
criminal, regulatdria, judicial ou outra investigacdo semelhante, ou auxiliem em processos legais.

Duvidas com relacdo a esta Politica devem ser direcionadas ao departamento de Compliance
(compliance@jifinvest.com.br).

6.3. RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
A elaboracdo deste documento é responsabilidade da Area de Compliance do Canal Rural.
6.4. ATUALIZAGOES

A presente metodologia sera revisada sempre em que houver alguma alteracdo significativa no
método de apuracao ou a cada 2 anos.
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